CONVENIO DE COOPERAGAO

O Municipio de Serra do Salitre, CNPJ n°® 18.468.058/0001-20 Praca Dr. José
Wanderley , n° 171 — Centro, CEP: 38.760-000, Tel.: (034) 3833-1170, neste ato
representado pelo seu Prefeito 1zael Alves Silva e o Consércio Intermunicipal da
Saude da Microrregido do Paranaiba - CIS/IPARANAIBA, CNPJ N°
07.346.147/0001-87 , neste ato representado por seu Presidente Gustavo
Tambelini Brasileiro, resolvem celebrar o presente Convénio de Cooperacio,
observadas as disposicoes contidas na legislacdo em vigor, em especial as
da Lei 14.133/2021 e suas alteracoes, mediante as sequintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Instrumento tem por objeto estabelecer as bases de cooperagéo para a implantagdo e o
gerenciamento de um sistema de transporte sanitario intermunicipal, visando garantir aos usuarios do
Sistema Unico de Saude melhores condigdes no deslocamento para a realizagdo de exames, consultas
especializadas e demais atendimentos, conforme Plano de Trabalho, cuja copia faz parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcrigao.

1.1 O Plano de Trabalho, devidamente aprovado pelas partes e anexo a este instrumento, constitui parte
indissociavel e essencial para a execugdo do objeto, devendo detalhar os objetivos especificos, metas,
etapas, cronograma de execugdo, plano de aplicagdo dos recursos, indicadores de desempenho e
metodologia de avaliagdo. Qualquer alteragdo no Plano de Trabalho devera ser formalizada mediante

Termo Aditivo a este Convénio, observadas as mesmas formalidades de sua celebragéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGAO
2. O presente Convénio sera acompanhado pelo Municipio conveniado, ficando a sua execugéo a

cargo do Consércio Intermunicipal da Saude da Microrregiao do Paranaiba — CIS Paranaiba.

CLAUSULA TERCEIRA — DO ORGAMENTO, DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA FORMA DE
PAGAMENTO
3. O valor total dos recursos a serem repassados pelo Municipio Conveniado ao SETs(transporta
SUS) referente ao ano de 2026 é de R$94.011,84 (noventa e quatro mil, onze reais e oitenta e quatro
centavos), sobre as expensas do seu respectivo orgamento, conforme a seguir especificado, dividido em
12 quotas mensais no valor de R$7.834,32 (sete mil, oitocentos e trinta e quatro reais e trinta e dois

centavos), a serem adimplidas todo dia 20 de cada més, cujo pagamento serg e
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débito automatico na conta de titularidade do municipio conveniado, devendo ser creditado na conta

especifica deste Consorcio, qual seja, Banco do Brasil — Agéncia 0274-7, Conta Corrente: 56.911-9.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas dos servigos realizados por forga deste convénio corresponderdo a conta da dotagao
orgamentaria:

Municipio de Serra do Salitre — dotagdo orgamentaria n°:

Fonte: Recurso Préprio
Valor R$ 7.834,22 MENSAL

Rotas: Serra do Salitre x Patrocinio = R$ 7.834,32
Total ... =R$ 7.834,22
PARAGRAFO SEGUNDO

As agdes financiadas com os recursos previstos no caput desta clausula compreendem:

a) - aestruturagéo e o gerenciamento do sistema transporta SUS (Consércio);

b) —a manutengdo e a conservagéo dos veiculos utilizados pelo sistema de transporte;

c) - o custeio das atividades necessarias a perfeita execugdo deste convénio de cooperagao;
d) —a avaliagdo e o treinamento dos profissionais utilizados na execugdo deste convénio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para a execugdo do objeto disposto na Clausula Primeira deste Convénio sera formalizado Plano de

Trabalho (PT), o qual devera conter, no minimo, as seguintes informagées:
a) Objetivos e a descrigédo das atividades;

b) Recursos humanos, materiais e financeiros necessarios;

c) Infraestrutura necessaria.

PARAGRAFO QUARTO =
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PARAGRAFO QUINTO

Para fins de estabelecimento dos valores a serem repassados serdo computados e compensados os

custos com o pessoal cedido pelo municipio, se houver e serdo computados e compensados mediante a

deducéo direta do valor da quota mensal devida pelo Municipio. A apuracgao desses custos sera realizada

mensalmente, com base nos salarios, encargos sociais e beneficios do pessoal cedido, conforme termo de

cessao formalmente instituido e previamente acordado entre as partes, e sera detalhada em demonstrativo

anexo ao relatério mensal de prestagéo de contas. A autorizagdo para débito automatico de conta publica

esta em conformidade com a legislagdo municipal e as normas bancarias aplicaveis a contas de entes
publicos.

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES

I- DO MUNICiPIO CONSORCIADO

a)

Efetuar o pagamento dos recursos financeiros mediante débito automatico, para a execugéo deste
Convénio de Cooperagéo, creditando os valores em conta especifica do Consoércio Intermunicipal
da Saude da Microrregido do Paranaiba, conforme Cronograma de Desembolso apresentado no
Plano de Trabalho;

a.1) Em caso de ndo pagamento dos recursos financeiros até o dia 20 de cada més, o Consdrcio
notificard formalmente o Municipio para regularizagdo em até 5 (cinco) dias Uteis. Persistindo a
inadimpléncia apds este prazo, e sem prejuizo das demais sangdes contratuais e legais, o Consorcio
podera adotar medidas para restringir o uso dos veiculos vinculados ao convénio, incluindo o bloqueio
ou recolhimento.

a.2) Em caso de n3o pagamento dos recursos financeiros no prazo de 20 dias apés o vencimento
da parcela fica determinado ao Consércio Intermunicipal da Saude da Microrregido do Paranaiba o

recolhimento do dnibus ao patio do Consoércio até que seja quitado o débito.

b) Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as agées relativas a execugéo deste Convénio de

c)

d)

Cooperagao;

Apoiar os procedimentos técnicos e operacionais a serem executados, prestando a necessaria
assisténcia as partes;

Facilitar o acesso das partes aos dados e informagdes que iréo subsidiar a execugdo do objeto
previsto na Clausula Primeira deste Instrumento;

Aprovar a Prestagdo de Contas do Consércio Intermunicipal da Saude o do

Microrreg

Paranaiba, no que diz respeito as receitas e despesas do Transporte em Saude.
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Ceder instalagdes, materiais e demais bens acordados como necessérios a execugao do objeto ora
previsto;

Ceder os recursos humanos necessarios a execucdo deste instrumento, observadas as normas
municipais vigentes.

Ceder motoristas juntamente com agente de viagem (de preferencia que seja atuante na area da
saude);

Il - OBRIGACOES DO CIS PARANAIBA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA SAUDE DA

MICRORREGIAO DO PARANAIBA

Executar as agdes necessarias a consecugéo do objeto deste Convénio de Cooperagéo;

Aplicar os recursos aqui previstos exclusivamente na execugéo das agdes pactuadas;

Apresentar ao Municipio relatérios técnicos das atividades desenvolvidas, com periodicidade e
conteudo minimo a serem detalhados no Plano de Trabalho, garantindo o monitoramento continuo
e eficaz da execucgao;

Manter arquivo individualizado de toda documentagdo comprobatéria das despesas realizadas em
virtude deste Convénio de Cooperagao;

Registrar em sua contabilidade analitica os atos e fatos administrativos de gestdo dos recursos
alocados por forga deste Convénio de Cooperacao;

Garantir a qualidade técnica e administrativa das atividades a serem desenvolvidas, conforme
Clausula Primeira deste Instrumento;

Apresentar relatério circunstanciado referente as agdes previstas na Clausula Primeira deste
Instrumento; com periodicidade e conteido minimo a serem detalhados no Plano de Trabalho;
Solicitar, quando necessaria, a prorrogagéo de vigéncia deste Convénio de Cooperagéo;

Prestar contas da utilizacdo dos recursos transferidos em virtude deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Prestacdo de Contas a que se refere a letra “i” do item |l desta Clausula, devera ser apresentada em até

60 (sessenta) dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento devendo, ainda, ser instruida com os

seguintes documentos:

a) Copia deste Instrumento, inclusive cépia do empenho, nota de liquidagéo, ordem mento e
aviso de pagamento;
b) Copia do Plano de Trabalho;
c) Relatério de Cumprimento do Objeto; C_G:‘ ’
.
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d) Relatério de Execugao Fisico-Financeira;

e) Relagdo dos pagamentos efetuados;

f) Comprovantes de despesas (notas fiscais ou outro documento de despesa) com declaracéo de
recebimento do material ou dos servigos executados.

g) Cobpia dos despachos adjudicatérios e homologagéo das licitagdes realizadas ou justificativas para
sua dispensa ou inexigibilidade com o respectivo embasamento legal, quando aplicavel.

CLAUSULA QUINTA - DO SISTEMA DE TRANSPORTE SANITARIO

5.Para os fins previstos neste instrumento constitui-se o sistema de transporte sanitario um conjunto de
agdes integradas voltadas para proporcionar aos pacientes do Sistema Unico de Salde do Municipio
signatario condi¢des dignas de locomogéo até as unidades de saude localizadas na regido. Essas agdes,
gerenciadas por uma Unica instituicdo, proporcionam, além do bem-estar dos pacientes, uma
racionalizagéo dos recursos disponiveis (humanos, materiais e financeiros) e a organizacdo da assisténcia
a saude no que tange ao transporte de pacientes, evitando a superposicdo de atividades.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E ALTERAGOES

6.0 presente Convénio de Cooperagdo tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até 31 de
dezembro de 2025, acrescida de 60 (sessenta) dias para prestagao de contas.

PARAGRAFO UNICO

Este Convénio de Cooperacéo podera a qualquer tempo ser alterado mediante a assinatura de TERMOS
ADITIVOS, desde que ndo seja modificado seu objeto, ainda que parcialmente, devendo a solicitagao ser
encaminhada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias em relagéo a data de término de sua vigéncia,
acompanhada da prestacédo de contas parciais, quando a referida alteragéo implicar em complementagao

de recursos financeiros.

Quando a alteragdo implicar em complementagéo de recursos financeiros, a solicitagdo devera ser
acompanhada de justificativa técnica e econdémica pormenorizada, demonstrando a necessidade da
suplementagdo, bem como da comprovagdo de disponibilidade orgamentaria e, se for o caso, de
autorizagéo legislativa por parte do Municipio, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal e

demais normas de finangas publicas.
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CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

7. O Consércio Intermunicipal da Saude da Microrregido do Paranaiba — CIS/PARANAIBA, encaminhara o
extrato de publicacéo deste Convénio de Cooperagéo, no prazo de até 20 (vinte) dias, contados da data da

sua assinatura, para publicagdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e site
www.cisparanaiba.com.br .

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

8. Cada ente signatario & responséavel exclusivo pelos recursos humanos pertencentes aos seus quadros
cedidos em virtude deste convénio, responsabilizando-se pelo pagamento, recolhimento de
tributos/impostos, inclusive, por quaisquer atos dos seus servidores ou empregados que, no exercicio de

suas atribui¢bes, por impericia, imprudéncia ou negligéncia causarem prejuizos a terceiros.

CLAUSULA NONA - DA RESTITUIGAO

9. O CIS/PARANAIBA se compromete a restituir os valores que Ihes forem disponibilizados pelo Municipio,
atualizados monetariamente desde a data da sua utilizagéo pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA) ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, e acrescidos de juros de mora equivalentes a
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de Custédia (SELIC) para titulos federais, acumulada
mensalmente, ou outra taxa que venha a substitui-la, desde a data da utilizagdo indevida ou da néo

execuc¢ao do objeto, quando:

a) Nao for executado o objeto deste Convénio de Cooperagéo;
b) Os recursos forem utilizados em finalidade diversa do estabelecido neste Convénio de Cooperagao.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA, EXTINGAO E RESCISAO.

10. Este Termo de Cooperagdo podera ser denunciado por qualquer das PARTES, bem como extinto,
observando o prazo minimo de 30 (trinta) dias contados da data estipulada para o término de sua vigéncia,
ou rescindido de pleno direito, a qualquer tempo, unilateralmente, ou de comum acordo entre as partes,

por inadimpléncia de qualquer delas ou pela superveniéncia de motivos que o torne material ou

formalmente inviavel.
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PARAGRAFO UNICO

Na hipétese de inadimpléncia por parte do Municipio Consorciado, fica facultado ao Consoércio, apds
notificacéo formal e esgotados os prazos para regularizagdo, o bloqueio da utilizagdo dos recursos
eventualmente ja transferidos e depositados em sua conta especifica, os quais deverdo ser mantidos
segregados para fins de eventual restituicdo ou compensagédo, sem prejuizo da suspensio de novas
transferéncias e de outras sangdes de natureza civel, administrativa ou penal, nos limites da Lei.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - DO FORO

11. Fica eleito o Foro da Comarca de Patrocinio, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes suscitadas na
execucdo deste Convénio de Cooperagdo e para definir responsabilidades e punicdes em caso de
inadimpléncia das partes.

11.1 E, para constar, firmou-se este Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma e depois de lido e
achado conforme pelas partes, na presenga das testemunhas abaixo, vai por elas assinado.

Patrocinio-MG, 30 de janeiro de 2026.

ael Alves Silva

Prefeito Municipal de DO SALITRE/MG
& / .
Gustavo Tambelini-Brasileiro

Presidente do Consércio Intermunicipal da Satde da Microrregiéo do Paranaiba

Testemunhas:
Nome: CPF: / /
Nome: CPF: / /
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| MACRO TRIANGULO DO NORTE / MICRO SERRA SALITRE/PATROCINIO / ROTA 4A ANEXO Il

A - PLANILHA DE CUSTOS VARIAVEIS: RS /KM - (2026)

|Municipio de Origem: SERRA DO SALITRE

Municipio de Parada: Km ida: 45
de Destino: PATROCINIO

Tempo do percurso ( Somente ida ) : 0:50

Veiculo Micro Onibus - QUI-7857
QTDE.

LT E M PRECO | COEF.CONS. | Valor/ Km G em | Gasto i pOE AND.
A.1- COMBUSTIVEL (L) 6,22000 02000 RS 1.2440 RS 148,04 | RS 3256,79 | Rs 39,081,650
A.1.1- REAGENTE ARLA 32 (L) 4,25000 00100 RS 00425 RS 5,06 RS 111,27 R$1335,18
TOTALAI RS 1,2865 R$ 153,09 | R$ 3.368,06 | RS 40.416,68

A.2- LUBRIFICANTES

1 - OLEO DE MOTOR (L) 30,00 0,00107| RS 0,320 RS 381 | Rs 8378 [ RS 100531

2- OLEO DE CAIXA (L) 50,00 0,00027| RS RS 159 [ RS 3491 [ RS 418,88

3- OLEO DE DIFERENCIAL (L) 50,00 0,00027| RS RS 1,59 | RS 3491 | Rs 418,88

4 - OLEO DE FREIO (L) 45,00 0.00010| RS RS 054 | RS 1178 | RS 141,37

5 - GRAXA LUBRIFICANTE (KG) 100,00 0.00092| RS - RS - RS . RS .
TOTALA2 RS 0,0632 [RS 7.52 | RS 165,07 | RS 1984,44
A-3 - RODAGEM Coef.Utilizagio

1-PNEU 6 1.300,00 0,00002500 | RS~ 0,1950 RS 2321 [Rs 51051 [Rs 612612

2- RECAPAGEM - 000003333 | RS - RS - RS - RS

3-CAMARAS - 0,000014 | RS - RS - RS - RS

4- PROTETORES - 0,00002500 | RS - RS 5 RS - RS -
TOTAL A3 RS 2321 | RS 1051 | RS 626,12
A4~ PECAS / ACESSORIOS RS RS 654.24 | R§ 7.850,86

MACRO TRIANGULO DO NORTE / MICRO SERRA SALITRE/PATROCINIO / ROTA JA

B - PLANILHA CUSTOS FIXOS RS/Km
Veiculo Micro Onibus - QUI-7857

ITEM Valor/més
Coef. Utilizagio valor coef.deprec
B.1- DEPRECIAGAO meses
1.FROTA 0 72| 24990000/ 0013888889 RS -
2INSTALAGAO/EQUIP. [ 72| 500000 RS -
TOTALBI RS

— e -
,BJ -REMUNF,RA(‘XO DE CAPITAL % / MES valor
1- FROTA 0,01 249.900,00 RS
2-  INSTALAGOES/EQUIP. 0,01 5.000,00 RS
3 - ALMOXARIFADO 0 05 - RS
TOTALB2 RS
B-3 - PESSOAL quantidade | salario encargos
1 - MOTORISTA RS
2- AUXILIAR RS -
RS
RS
RS
RS
RS

oo

IT OTAL B3
B4 -DESPESAS GERAIS

1. SEGUROS ( Contra terceiros )
2. IPVA/ DPVAT / Licenciamento
3.DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Pagamento do Gerente/auxiliar
Discos de Tacografo
Lubrificagio RS 50,00
Limpeza RS 200,00
Despesas Gerais ( ) RS 500,00
TOTALBY RS 3.136,14

MACRO TRIANGULO DO NORTE / MICRO SERRA SALITRE/PATROCINIO / ROTA 4A
C - CALCULO DE CUSTO PARA RATEIO

Municipio de Origem: SERRA DO SALITRE

Municipio de Parada: . Km Total : 45

Municipio de Destino: PATROCINIO

Tempo do percurso ( Somente ida ) : 0:50

Veiculo Micro Onibus - QUI-7857

C.1 - FREQUENCIA_(Dias por semana ) B
- QUILOMETRAGEM DA ROTA (1DA E VOLTA) 119

STO VARIAVEL/ KM RS 1,7946
- TOTAL DO CUSTO VARIAVEL 4.698,18 |
- CUSTO FIXO/ KM RS 1.20
- TOTAL DO CUSTO FIXO RS 3.136,14
.7 - CUSTO TOTAL POR USUARIO RS 13,70
- CUSTO TOTAL DA ROTA 32

Mapa do trajeto

Composigdo de
custo

Custo Fixo
Custo Variavel

TRIANGULO DO NORTE
SERRA SALITRE/PATROCINIO|

4A
SERRA DO SALITRE

PATROCINIO
45

Diviséo de Custo Fixo.

[ Dados para Grafico
[Custo Variavel
|Cuﬂo Fixo I




1O INTERMUNICIPAL DA SAUDE
RREGIAO DO PARANAIBA — MG

PLANO DE TRABALHO - SISTEMA DE TRANSPORTE SANITARIO INTERMUNICIPAL -
TRANSPORTA SUS

REFERENCIA: Convénio de Cooperagéo celebrado entre o Municipio de Patrocinio e o Consércio
Intermunicipal da Satude da Microrregido do Paranaiba — CIS/PARANAIBA.

PERIODO DE EXECUGAO: 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

1. IDENTIFICACAO DO CONVENIO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA SAUDE DA MICRORREGIAO DO PARANAIBA -
CIS/IPARANAIBA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°® 07.346.147/0001-87, com sede
na Avenida Jodo Alves do Nascimento, n° 720, Bairro Sdo Lucas, em Patrocinio - MG, neste ato
representado por seu Presidente, o Sr. Gustavo Tambelini Brasileiro, inscrito no CPF n° 059.458.076-56.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo Geral: Garantir aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) do Municipio de Patrocinio
melhores condigées de deslocamento para a realizagdo de exames, consultas especializadas e demais
atendimentos de saude em outras localidades, por meio da implantagdo e gerenciamento eficaz de um
sistema de transporte sanitario intermunicipal.

2.2. Objetivo do Convénio: Estabelecer as bases de cooperacéo para a implantagao e o gerenciamento
de um sistema de transporte sanitario intermunicipal, visando garantir aos usuarios do Sistema Unico de
Saude melhores condigcbes no deslocamento para a realizagdo de exames, consultas especializadas e
demais atendimentos.

2.3. Objetivos Especificos:

2.3.1. Operacionalizar o Transporte: Implementar e gerenciar, de forma continua, as rotas de transporte
sanitario intermunicipal, com foco nas demandas de Patrocinio para Uberlandia, assegurando a
pontualidade e seguranga dos deslocamentos.

2.3.2. Otimizar Recursos: Racionalizar a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e . financeiros
disponiveis, evitando a superposigéo de atividades e promovendo uma gestéo eficiente do servigo.

2.3.3. Manter Frota Operacional: Assegurar a manutengdo preventiva e .corretiva, . bem. como a
conservagdo adequada dos veiculos utilizados no sistema de transporte, garantindo sua disponibilidade e
seguranga.

2.3.4. Qualificar Equipe: Promover a avaliagdo periédica e o treinamento continuo dos profissionais
(motoristas e agentes de viagem) envolvidos na execugdo do servigo, visando a exceléncia no

atendimento.
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2.3.5. Garantir Conformidade: Assegurar o custeio das atividades conforme as normas e a correta
aplicagéo dos recursos financeiros repassados pelo Municipio.

3. METAS

3.1. Atendimento de Demandas: Realizar, no minimo, 20 (vinte) viagens mensais nas rotas Patrocinio x
Uberlandia, conforme a demanda de pacientes do SUS.

3.2. Disponibilidade da Frota: Manter 100% (cem por cento) da frota de veiculos vinculada ao convénio em
condi¢des plenas de uso e seguranga, com manutengao regular documentada.

3.3. Satisfag&o do Usuario: Alcangar um indice de satisfagdo dos usuarios do transporte sanitario superior
a 90% (noventa por cento), medido por pesquisa semestral.

3.4. Capacitagéo Profissional: Realizar 02 (dois) treinamentos anuais para os motoristas e agentes de
viagem sobre condugéo defensiva, atendimento ao publico e primeiros socorros.

3.5. Prestacéo de Contas: Apresentar mensalmente, até o 5° dia Util do més subsequente, os relatérios
técnicos e financeiros para acompanhamento e aprovagio do Municipio.

4. ETAPAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

O Plano de Trabalho sera executado através das seguintes etapas e atividades, de forma continua e
integrada:

4.1. Coordenagéo e Gestdo (CIS/PARANAIBA com acompanhamento do Municipio):

4.1.1. Agendamento e Organizagédo: Receber e consolidar as demandas de transporte do Municipio,
agendando as viagens e organizando as rotas (Patrocinio x Uberlandia).

4.1.2. Monitoramento: Monitorar diariamente a execugéo das viagens, a pontualidade e o cumprimento das
rotas.

4.1.3. Relatérios: Elaborar e encaminhar mensalmente ao Municipio relatérios técnicos das atividades
desenvolvidas e da execugao fisico-financeira.

4.1.4. Reunides de Alinhamento: Participar de reunides periodicas (trimestrais) com representantes do
Municipio para avaliagéo e ajustes do sistema.

4.2. Execugo do Transporte (CIS/PARANAIBA):

4.2.1. Condugdo Segura: Realizar as viagens de transporte sanitario intermunicipal com motoristas
habilitados e veiculos em perfeitas condicdes, garantindo a seguranca e o conforto dos pacientes.

4.2.2. Acompanhamento: Prover agentes de viagem, preferencialmente atuantes na area da saude, para

acompanhar os pacientes durante as viagens, quando necessario.

4.3. Manutencéo e Conservacgao de Veiculos (CIS/PARANAiBA): ==
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4.3.1. Manutengéo Preventiva: Programar e executar a manutencéo preventiva regular da frota (revisées,
troca de éleo, pneus, freios, etc.).

4.3.2. Manutengéo Corretiva: Realizar manutengdo corretiva imediata em caso de falhas ou avarias nos
veiculos. ’

4.3.3. Limpeza e Higienizagdo: Garantir a limpeza e higienizacéo diaria dos veiculos, conforme padrées
sanitarios.

4.3.4. Abastecimento: Controlar o abastecimento e o consumo de combustivel dos veiculos.
4.3.5. Documentagéo: Manter a documentag&o dos veiculos e dos motoristas sempre atualizada.

4.4. Gestéo de Recursos Humanos (Municipio e CIS/PARANAIBA):

4.4.1. Cesséo de Pessoal (Municipio): Ceder motoristas e agentes de viagem necessarios a operagao,
conforme termos de cesséo formalmente instituidos.

4.4.2. Treinamento e Avaliagdo (CIS/PARANAIBA): Realizar treinamentos periédicos e avaliagbes de
desempenho da equipe envolvida no transporte.

4.5. Administragdo Financeira e Prestacdo de Contas (CIS/PARANAIBA):

4.5.1. Recebimento de Recursos: Gerenciar o recebimento das quotas mensais do Municipio na conta
especifica do Consorcio.

4.5.2. Aplicagdo de Recursos: Aplicar os recursos exclusivamente na execugéo das agdes pactuadas,
registrando todas as despesas.

4.5.3. Prestacdo de Contas: Elaborar e apresentar ao Municipio a prestagdo de contas mensal e a
prestacao de contas final do convénio, instruida com a documentacdo comprobatéria exigida (copia do
convénio e aditivos, relatério de cumprimento do objeto, relatério de execucgao fisico-financeira, relagao de
pagamentos, comprovantes de despesas, etc.).

5. RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Todo o recurso serd composto pela quota parte paga por cada municipio consorciado, sendo todo
valor arrecadado anualmente aplicado (i) para estruturagdo e gerenciamento do sistema "Transporta SU_§"
do Consoércio; (ii) manutengdo e conservagdo dos veiculos utilizados pelo sistema de transportei (|.||)
custeio das atividades necessarias a perfeita execugdo deste convénio de cooperagéo-(combqstlyels,
lubrificantes, peddagios, pecas, seguros, taxas, servigos de borracharia, lavagem, etc.); (iv) avaliacdo e
treinamento dos profissionais utilizados na execugdo do convénio.

6. INFRAESTRUTURA NECESSARIA

6.1. Base Operacional: Espaco fisico no CIS/PARANAIBA para a equipe de coordenagdo e agendamento
das viagens. -

-

e

/

-
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6.2. Garagem/Patio: Local adequado para estacionamento, guarda e realizagdo de pequenas
manutencdes e limpeza dos veiculos, podendo ser uma estrutura propria do CIS, terceirizada ou cedida
pelo Municipio.

6.3. Comunicagéo: Sistema de comunicacéo eficiente (telefonia, internet) para a coordenacéo e para os
motoristas durante as viagens.

6.4. Sistemas de Gestédo: Softwares ou planilhas para controle de agendamentos, rotas, manutengao de
veiculos e prestagéo de contas.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 Qualquer alteragéo neste Plano de Trabalho devera ser formalizada mediante Termo Aditivo ao
Convénio, observadas as mesmas formalidades de sua celebrag&o.

7.2 Este Plano de Trabalho, devidamente aprovado pelos municipios consorciados em assembleia,
constitui parte indissociavel e essencial do Convénio de Cooperacao.

Patrocinio, 31 de janeiro de 2026

Z

GUSTA)f TAMBELINI BRASI!.EIRO
idente do CIS/PARANAIBA
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